Zarzadzenie nr 105/2024
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biernackiego w Mielcu

z dnia 27 czerwca 2024 r.

Na podstawie art. 22b ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

zarzgdzam wprowadzic,

§1

7 dniem 27 czerwca 2024 r. w Szpitalu Specjalistycznym im. Edmunda Biernackiego

w Mielcu wprowadzam aktualizacje ponizej wymienionych dokumentow:

1. Standardy Ochrony Dzieci | Miodziezy (Standardy Ochrony Matoletnich)
stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2. Standardy Ochrony Dzieci i Miodziezy — wersja skrécona stanowigce zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Dzieci i Miodziezy
stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

4. Oéwiadczenie o niekaralnosci dotyczgce miejsca zamieszkania w ostatnich 20

latach stanowigce zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia,

Oswiadczenie dotyczace rejestrow karnych oraz skazania stanowiace zatgcznik

nr 4a do niniejszego zarzadzenia,

Karta interwencji — zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia,

6. Oséwiadczenie dotyczace dobrowolnego wskazania danych osobowych stanowiace
zatacznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia,

7. Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego, klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych stanowiaca zatgcznik nr 7 do ninigjszego
zarzadzenia.

o

§2
Zgodnie z § 15 ust. 1 Standardow Ochrony Dzieci i Mtodziezy (Standardy Ochrony
Matoletnich) w Szpitalu Specjalistycznym im. E. Biernackiego w Mielcu, wyznaczam
Panig Matgorzate Beiza-Miodunke (pracownik socjalny) jako osobe odpowiedzialng
za przygotowanie pracownikow Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego
w Mielcu do stosowania w/w Standardow.

§3
Zobowiazuje sie Kierownika Sekcji Kadr i Ptac do zweryfikowania pracownikéw
Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz o uzupetnienie teczek akt osobowych
o wyzej wymienione oswiadczenia.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Dyrektora
ds. Ekonomiczno — Administracyjnych.



§5
Traci moc Zarzadzenie nr 26/2024 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda
Biernackiego w Mielcu z dnia 15 lutego 2024 roku.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalgczniki:

Zatgcznik nr 1- Standardy Ochrony Dzieci | Miodziezy

Zatacznik nr 2- Standardy Ochrony Dzieci | Mlodziezy- wersja skrécona

Zatgeznik nr 3- Odwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Gchrony Dzieci | Mlodziezy
Zatgcznik nr 4- Oéwiadczenie o niekaralnosci dotyczace miejsca zamieszkania w ostatnich 20 latach
Zalgeznik nr 4a - Odwiadczenie dotyczgce rejestréw karnych oraz skazania

Zatacznik nr 5- Karta interwenciji

Zalgcznik nr 6 ~ Owiadczenie dotyczgce dobrowolnego wskazania danych osobowych

Zatgeznik nr 7 — Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego oraz Kiauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych



Zaftacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 105/2024 r. z dnia 27 czerwca 2024 1. Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biernackiego w Mielcu

STANDARDY OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY
(Standardy Ochrony Maloletnich)
W SZPITALU SPECJALISTYCZNYM IM. E. BIERNACKIEGO
W MIELCU

Spis tresci:

Rozdziat 1. Postanowienia ogodine

Rozdziat 2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacie migdzy matoletnimi a Pracownikami
Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu.

Rozdziat 3. Zasady i procedura podejmowania interwenciji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

Rozdziat 4. Zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetenciji 0s6b odpowiedzialnych
za przygotowanie Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu do
ich stosowania.

Rozdziat 5. Zasady udostepniania rodzicom aibo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania.

Rozdziat 6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

Rozdziat 7. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy.

Rozdziat 8. Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

Rozdziat 9. Postanowienia koncowe.

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine
§1
1) Standardy Ochrony Dzieci i Miodziezy w Szpitalu Specjalistycznym im. E. Biernackiego

w Mielcu, zwane dalej Standardami, zostaly opracowane w zwigzku z obowigzkami

natozonymi ustawa z dnia 13 maja 2016 r o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
2) llekro¢ w Standardach jest mowa o:

a) Pracownikach Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu — nalezy przez
to rozumie¢ wszystkich dorostych pracownikéw | wspoipracownikéw Szpitala
Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu, bez wzgledu na forme zatrudnienia
oraz inne osoby doroste nie bedace Pracownikami Szpitala Specjalistycznego
im. E. Biernackiego w Mielcu, a majace kontakt z matoletnimi poprzez zaangazowanie
w dziatainosé Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu,

b) krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karainego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym Pracownikow
Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,

¢) maloletni — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukoficzyta 18 roku zycia,

d) opiekun matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentaci
i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawicie! ustawowy,

e) osobie odpowiedziaingj za Standardy Ochrony Dzieci i Miodziezy w Szpitalu
Specjalistycznym im. E. Biernackiego w Mielcu — nalezy przez to rozumiec osobe
wyznaczong przez Dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszych
Standardow,

f) SzS - Szpital Specjalistyczny im. E. Biernackiego w Mielcu lub Dyrektora SzS§ -
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu.
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Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a Pracownikami

§2
Dyrektor SzS jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Standardéw w SzS.
Dyrektor $zS przedstawia do zapoznania Pracownikéw SzS ze Standardami oraz odbiera
od nich oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzoér oswiadczenia stanowi
zafgeznik nr 3 do Zarzadzenia.

§3
Dyrektor przed dopuszczeniem Pracownika SzS do pracy, sprawdza Pracownika SzS
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.
Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia. Pracownik dobrowolnie wskazuje
dane potrzebne do weryfikacji w Rejestrze. Wzor oswiadczenia stanowi Zafacznik nr 6
do Zarzgdzenia.
Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci okreslonej
w pkt 1.
W celu monitorowania bezpieczefistwa w SzS, poza wykonaniem obowigzku okreslonego
w pkt 1, Dyrektor SzS dokonuje w kazdym roku kalendarzowym sprawdzenia figurowania
Pracownikéw SzS w Rejestrze.
Poza sprawdzeniem figurowania osob w Rejestrze, kazdy Pracownik SzS powyzej 17 roku
zycia podpisuje oswiadczenie dotyczace miejsca zamieszkania w ostatnich 20 latach,
ktérego wzor stanowi zafgcznik nr 4 do Zarzadzenia.
W przypadku gdy pracownik zamieszkiwat w innych krajach anizeli Polska, podpisuje
zatgcznik ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4a do Zarzadzenia.
W przypadku powzigcia informacji 0 wszczeciu wobec Pracownika SzS postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej lub przestepstwo przeciwko
matoletniemu, Dyrektor niezwlocznie odsuwa takiego Pracownika od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi.

§4
Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw SzS w kontaktach
z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy SzS traktuja matoletnich
Z szacunkiem.
Pracownicy $zS zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi matoletnimi,
kazdy Pracownik $zS zobowigzany jest do natychmiastowej reakji i stosownej interwencii
polegajgcej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.
Decyzje dotyczace konkretnego maloletniego powinny uwzgledniaé réwniez
bezpieczerstwo pozostatych matoletnich.
Pracownicy SzS monitorujg sytuacje i dobrostan maloletnich oraz zwracajg uwage na
wiasciwosé | poprawnos$¢ relacfi zachodzacych pomiedzy Pracownikami SzS,
a matoletnimi oraz pomiedzy samymi matoletnimi.
Pracownik §zS, ktéry ma $wiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejé krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegoinej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie
i wyczucie.

§5
Pracownicy SzS w kontakcie z matoletnimi:
a) odnoszg sig do matoletnich z szacunkiem,
b) wystuchujg matoletnich i starajg sig udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku,
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c) nie zawstydzajg maloletnich, nie lekcewazg i nie obrazaja,

d) nie krzycza, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

Nie wolno dotykaé mafoletnich w sposob, ktory mégiby zosta¢ nieprawidiowo

Zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

Pracownik SzS, ktéry ma éwiadomoscé, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania

fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do

zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie

i wyczucie.

Niedopuszczaine jest spanie Pracownika SzS z matoletnim w jednym t62ku, polegiwanie,

nieuzasadnione obowiazkami zawodowymi dotykanie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczainy jest kontakt fizyczny Pracownika $zS

z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc maloletniemu bardzo choremu/niepetnosprawnemu  w czynnosciach
higienicznych, spozywaniu  positkéw, poruszaniu sig, jesli chorobaltyp
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletnifjego opiekun wyrazi zgode,

b) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt taki jest rzecza
zwyczajng (zabawa, zawody sportowe itp.).

§6
Pracownicy SzS nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi bez
wiedzy ich opiekunow.
Jesli Pracownik SzS musi spotkaé sie z maloletnim poza czasem standardowo
po$wiecanym na dziatalnoé¢ prowadzong przez SzS, to na spotkanie takie opiekun
maloletniego musi wyrazi¢ zgode.

Rozdziat 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

matoletniego

§7
Pracownicy SzS zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich.
W przypadku powziecia przez Pracownika SzS podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
to ma on obowigzek poinformowac o tych podejrzeniach Dyrektora $zS.
Interwencja podejmowana jest przez Dyrektora SzS. Dyrektor SzS moze wyznaczy¢
konkretna osobe do podejmowania tego rodzaju interwenciji. W przypadku wyznaczenia
takiej osoby, jej dane (imie, nazwisko, mail, telefon) zostang podane do wiadomosci
Pracownikow SzS.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do podejmowania interwenciji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora SzS.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora SzS, wéwczas osoba taka jest
catkowicie wylgczana z procedury podejmowania interwenci.
W miare mozliwosci do udzialu w interwencji, mozna zaangazowac specjalistow,
w szczegoinosci psychologéw i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z matoletnim o trudnych doswiadczeniach.

§8

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone, nalezy
niezwiocznie poinformowac o tym fakcie wlasciwe stuzby.
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§9
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi
Zafgcznik nr 5 do Zarzadzenia.
Pracownicy SzS posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane Dyrektorowi SzS oraz uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.
W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie oraz sporzadzié karte interwencii.

§10
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie mafoletniego przez Pracownika SzS, to osoba
ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z malolethimi do czasu
wyjasnienia sprawy.
Dyrektor SzS przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi Iub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
matoletniego, w szczegdinosci jego opiekunem. Dyrektor SzS stara sie ustalié przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Ustalenia s3 spisywane na karcie interwengji.
Dyrektor SzS organizuje spotkanie/a z opiekunami mafoletniego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwoéci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku gdy Pracownik SzS dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor SzS powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé Pracownika SzS$ podejrzewanego
0 krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majgce wiedze na temat zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szczegdinosci, gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazyé mozliwosé powziecia
stosownych srodkéw dyscyplinujgcych.

§ 11
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe nie bedaca
Pracownikiem Sz8, Dyrektor SzS przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majgcymi fub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego, w szczegdinosci jego opiekunem. Dyrektor SzS stara sig ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencii.
Dyrektor SzS organizuje spotkaniefa z opiekunami matoletniego, ktdorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizagji lub stuzb.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleri wynika, ze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
maloletni  wielokrotnie jest nieadekwatnie ubrany do pogody, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego,
nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespeinianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz - w przypadku przemocy
i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

§12
W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego (np. na
zajeciach grupowych w $wietlicy Oddziatu Dzieciecego lub na sali), nalezy przeprowadzié
rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze
oddzielnie z maloletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy

4
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dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.
Wspolnie z opiekunem matoletniego krzywdzgcego nalezy opracowaé plan, celem
wyeliminowania zachowan niepozadanych.

Z opiekunem maloletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet
zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sig, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.

§13
W przypadku, gdy wobec matoletniego popeiniono przestepstwo Dyrektor SzS sporzadza
zawiadomienie o mozliwoéci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomoca
mafoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposdb nie wspiera matoletniego, ktére
doéwiadczylo krzywdzenia, Dyrektor SzS sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa powyzej.

Rozdziat 4
Zasady aktualizacji Standard6w oraz zakres kompetencji os6b
odpowiedzialnych za przygotowanie Pracownikow $zS do ich stosowania

§ 14

Dyrektor SzS obowigzany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny Standarddéw
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

1)
2)

3)

4)

5)

2)

3)

§ 15
Dyrektor SzS wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikéw $zS do
stosowania Standarddw (zwana dalej Osobg Odpowiedzialna).
Osoba Odpowiedzialna monitoruje realizacjg Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac rownoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.
Pracownicy SzS mogg przekazywaé swoje uwagi, proponowaé zmiany wzgledem
uregulowarn zawartych w Standardach do Osoby Odpowiedzialnej oraz zgtasza¢ incydenty
naruszania Standardow.
Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardow
Osoba Odpowiedzialna przekazuje Dyrektorowi SzS.
Wezelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor SzS w drodze Zarzadzenia.

Rozdziat 5
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim Standardéw do zapoznania sig z nimi i ich stosowania

§16

Standardy sg dokumentem ogdinodostepnym w szczegolnosci dla Pracownikow SzS,
matoletnich i ich opiekunow.

Opiekunowie matoletnich zostaja zapoznani ze Standardami. Opiekunowie skiadajg
oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami. Wzér oswiadczenia stanowi Zafacznik nr
3 do Zarzadzenia.

W oparciu o niniejsze Standardy Dyrektor SzS opracowuje skrécong wersje Standardow
zawierajacg informacje istotne dla matoletnich. Matoletni zostajg zapoznani z trescig

5



Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 105/2024 1. 2 dnia 27 czerwca 2024 r. Dyrektora Szpitala Specgjalistycznego

im. Edmunda Biemackiego w Mielcu

1)

2)

4)

0
2)

Standardéw oraz skrdcona wersjg Standardéw. Skrocona wersja Standarddw stanowi
zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

Rozdzial 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§17
Jezeli SzS zapewnia matoletnim dostep do urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet, zobowigzana jest podejmowaé dziatania zabezpieczajace matoletnich przed
dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju:
w szczeglinoéci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce
przed ziosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresei.
W miare mozliwosci, Pracownicy SzS powinni informowaé matoletnich 0 zasadach
bezpiecznego korzystania z Internety.
SzS w miarg mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownicy SzS powinni stanowié nadzor nad tresciami do jakich dostep majg maloletni
oraz podejmowac interwencje w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich.

Rozdzial 7
Zasady ustalania planu wsparcia matloletniego po ujawnieniu krzywdy

§18
Pomimo zastosowania procedury interwencji, Pracownicy SzS powinni po ujawnieniu
krzywdy wspierac matoletniego oraz zwracaé uwage na wszelkie niepokojgce sygnaly.
Jezeli jest to mozliwe, po ujawnieniuy krzywdy, Dyrektor SzS moze utworzy¢ grupe wsparcia
dla matoletniego.

Rozdziat 8
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§19

Pracownicy SzS, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
Zapewniajg ochrone wizerunku maioletniego.

Upublicznienie przez Pracownika SzS wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody opiekuna matoletniego, ktérej
wzor stanowi Zatgcznik nr 7 do Zarzadzenia.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie $zZczegot catoscl, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

Rozdzial 9
Postanowienia koricowe

§ 20
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Standardy stosuije sie odpowiednio w stosunku do mafoletnich, ktdrzy nie sg Pracownikami
Sz8S.
Standardy zostajg wywieszone w widocznym miejscu w i na stronie internetowej - w wersji
petnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.



Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia nr 105/2024 1. z dnia 27 czerwca 2024 r. Dyrektora Szpitala Specjalistycznego

im. Edmunda Biemackiego w Mielcu

1)

2)

3)

1)

2)
3)
4)

3)

6)

1)
2)

1)

STANDARDY OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY
W SZPITALU SPECJALISTYCZNYM IM.E.BIERNACKIEGO W MIELCU
wersja skrécona

§1
Podstawowa zasadg czynnodci podejmowanych przez Pracownikow Szpitala
Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie
na rzecz ich dobra.
Pracownicy Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu zobowigzani sg do
utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec mafoletniego sg odpowiednie do sytuadji,
bezpieczne i uzasadnione.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan maloletnich oraz zwracajg uwagg na
whasciwosé | poprawnosé relacji zachodzacych pomigdzy Pracownikami Szpitala
Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu, a matoletnimi oraz pomigdzy samymi
matoletnimi.

§2

Pracownicy Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu w kontakcie

z matoletnimi:

a) odnoszg sie do matoletnich z szacunkiem,

b) wystuchujg mafoletnich i staraja sig udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku,

c) nie zawstydzajg matoletnich, nie lekcewazg i nie obrazaja,

d) nie krzycza, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

Nie wolno dotykaé maloletnich w sposob, ktéry mogiby zostaé nieprawidiowo

Zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

Niedopuszczalne jest spanie Pracownika Szpitala  Specjalistycznego im.

E. Biernackiego w Mielcu w jednym #6zku z matoletnim, polegiwanie, dotyk nieuzasadniony

wykonywanymi obowigzkami zawodowymi.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika Szpitala

Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu z matoletnim. Do sytuacii takich zaliczyc

mozna:

a) badanie, pomoc maloletniemu bardzo choremu/niepetnosprawnemu w czynnosciach
higienicznych, spoZywaniu positkéw, poruszaniu sig, jesli choroba lub typ
niepemosprawnoéci tego wymaga, a maloletnifjego opiekun wyrazi zgode,

b) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt taki jest rzeczg
zwyczajng (zabawa, zawody sportowe itp.).

§3
Pracownicy Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu nie kontaktuja sie
prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi bez wiedzy ich opiekunow.
Jesli Pracownik Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu musi spotkac sie
z matoletnim poza czasem standardowo poswiecanym na dziataino$¢ prowadzong przez
Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu to na spotkanie takie opiekun
matoletniego musi wyrazi¢ zgode.

§4
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maioletniego przez Pracownika Szpitala
Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu, to osoba ta zostaje natychmiast odsunieta
od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 105/2024 r. z dnia 27 czerwca 2024 r. Dyrektora Szpitala Spegjalistycznego

im. Edmunda Biemackiego w Mielcli

2)

3)

4)

1)

2)

2)

3)

1)

2)

Dyrektor Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu przeprowadza rozmowe
z mafoletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegélnosci jego opiekunem. Dyrektor
stara si¢ ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
I fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

W  przypadku gdy Pracownik Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego
w Mielcu dopuscit si¢ wobec maloletniego innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegoinosci wystucha¢ Pracownika Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego
w Mielcu podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majace wiedze na
temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne,
w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnoéci, nalezy rozwazyé
mozliwo$¢ powzigcia stosownych srodkéw dyscyplinujacych.

§5

W przypadku gdy zgfoszono krzywdzenie mafoletniego przez osobe nie bedaca
Pracownikiem Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu, Dyrektor
przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego,
w szczegdlnosci jego opiekunem. Dyrektor stara sie ustalié przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencii.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami maioletniego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizagji lub stuzb.

§6
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, a takze oddzielnie z maloletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na
karcie interwenciji.
Wspdlnie z opiekunem matoletniego krzywdzacego nalezy opracowaé plan, celem
wyeliminowania zachowan niepozgdanych.
Z opiekunem maloletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

§7
Pracownicy Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu uznajac prawo
matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku
matoletniego.
Upublicznienie przez Pracownika Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego
w Mielcu wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (ij. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga zgody opiekuna matoletniego.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.



Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 105/2024 r. z dnia 27 czerwca 2024 r. Dyrekiora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biemackiego w Mielcu

.............................. Mielec, dnia ................

.............................

Komodrka organizacyjna

Oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze standardami ochrony dzieci i mlodziezy w Szpitalu Specjalistycznym
im. Edmunda Biernackiego w Mielcu

Ja, nizej podpiSanaly..........ccccoriiiiiininii s o$wiadczam, ze
zapoznatam/em sig ze Standardami Ochrony Dzieci i Miodziezy w Szpitalu
Specjalistycznym im. Edmunda Biernackiego w Mielcu oraz zobowigzuje sie do ich
stosowania i przestrzegania.

czytelny podpis






Zalgcznik nr 4 do Zarzgdzenia nr 105/2024 r. z dnia 27 czerwca 2024 1. Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biemackiego w Mielcu

.............................. Mielec, dnia ................

Komdrka organizacyjna

Oswiadczenie o niekaralnosci
dotyczace miejsca zamieszkania w ostatnich 20 latach

na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.). Dz.U. z 2024 r. poz.
560 ze zm.) o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:

* nie zamieszkiwatam/-em w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska
* zamieszkiwatam/-em w nastepujacych panstwach:

...............................................................................................................

Os$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
mafoletniego i nie toczy oraz nie toczylo sig przeciwko mnie zadne postepowanie
karne (w tym postepowanie przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Wiarygodnoéé powyzszego stwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Jestem $wiadomal/-y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

..........................................

czytelny podpis

*Niepotrzebne skresli¢






Zafacznik nr 4a do Zarzgdzenia nr 105/2024 r. z dnia 27 czerwca 2024 r. Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biemackiego w Mielcu

.............................. Mielec, dnia ................

Komérka organizacyjna

Oswiadczenie
dotyczace rejestréw karnych oraz skazania

na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosécig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560

ze zm.) o$wiadczam, Ze kraj lub kraje w ktérych zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20

lat nie prowadza rejestrow karnych do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w tym

panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w:

o rozdziale XIX KK (art. 148—162 — przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu},

e rozdziale XXV KK (art. 197-204 — przestepstwa przeciwko wolnoéci seksualnej
i obyczajnosci),

e art. 189a KK (handel ludzmi),

¢ art. 207 KK (znecanie sie) oraz w

e ustawie z 29.7.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Oswiadczam ponadto, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, ze dopusciatam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Wiarygodno$é powyzszego stwierdzam wlasnorgcznym podpisem.
Jestem swiadoma/~y odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

..........................................

czytelny podpis






Zafacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 105/2024 r. z dnia 27 czerwca 2024 r. Dyrekiora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biemackiego w Mielcu

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do kidrego zgtoszono
interwencje)






Zalgcznik nr 6 do Zarzadzenia nr 105/2024 r. z dnia 27 czerwca 2024 r. Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biemackiego w Mielcu

....................................... Mielec,dnia ....................

Komorka organizacyjna

Oswiadczenie
dotyczace dobrowolnego wskazania danych osobowych

Celem umozliwienia pracodawcy wykonania obowigzku wynikajgcego z art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (ij. Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.)
polegajacego na weryfikacji mojej osoby w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, dobrowolnie wskazuje nastepujgce dane
osohowe:

1. Nazwisko rodowe pracownika .............c..oooiiiiiiiiiiiiiinna e
2. Imiematki ...

3. IMIEOJCa ..






Zatgcznik nr 7 do Zarzadzenia nr 105/2024 r. z dnia 27 czerwca 2024 r. Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. Edmunda Biemackiego w Mielcu

Zgoda na wykorzystanie wizerunku maloletniego

Ja, nizej podpisanaly ... , jako przedstawiciel ustawowy .............cooo i
(imie [ nazwisko dziecka)
na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1984 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U.
z 2022 r. poz. 2509 ze zm.) wyrazam zgode na rejestrowanie przez Szpital Specjalistyczny im. Edmunda
Biernackiego w Mielcu wizerunku mojego dziecka (ij.: fotografia, nagrania audio-wideo) oraz wykorzystanie
i przetwarzanie wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ i nagran video na stronach internetowych Szpitala
Specjalistycznego w Mielcu, na jego portalu spolecznosciowym Facebook oraz w innych mediach
(np.: prasa, telewizja, foldery reklamowe, itp.) w celach informacyjnych, marketingowych oraz w zwigzku
z wydarzeniami promujacymi dziatalnos¢ szpitala.

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany, ze wyrazenie zgody jest dobrowoine i moze by¢ ona
cofnieta w kazdym czasie. Niniejsza zgoda jest udzielana bezterminowo. Wykorzystanie wizerunku odbywa
sie nieodptatnie.

(data i podpis przedstawiciela ustawowego)

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyltenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2018) zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych oscbowych jest Szpital Specjalistyczny im. Edmunda Biernackiego
w Mieleu, ul. Zeromskiego 22, 39-300 Mielec, e-mail: sekretariat@szpital.mielec.pl;

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez e-mail: iod@szpital. mielec.pl oraz
telefonicznie — nr telefonu 17 78 00 140 we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode
w mys$l art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Dane osobowe beda przetwarzane w celach informacyjnych i w zwiazku z wydarzeniami promujgcymi
dziatalno$é Szpitala. Zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym momencie, bez wptywu na przetwarzanie,
ktdre mialo miejsce przed jej cofnieciem.

4. Informacje o kategoriach odbiorcow danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione przez strone internetowg Szpitala, na portalu
spofecznosciowym Facebook i innych mediach, a takze podmiotorn przetwarzajgcym dane na zlecenie
administratora, w tym m.in. hosting strony internetowej — przy czym podmioty przetwarzajg dane na
podstawie umowy z administratorem i wylacznie zgodnie z poleceniami administratora.

5. Okres przechowywania danych osobowych
Dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, jednakze nie dluzej
niz do momentu cofniecia zgody na przefwarzanie wizerunku.

6. Prawa przystugujace osobie, ktérej dane sa przetwarzane:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przysiuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

prawo do zadania przenoszenia danych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

7. Obowiazek podania danych
Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne, aby
wizerunek dziecka mogt byé publikowany w celach powyzej wskazanych.

8. Przekazywanie danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej
Administrator nie planuje przekazywania Pani/Pana danych osobhowych do odbiorcow zlokalizowanych
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym oraz organizacji migdzynarodowych.

9. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

ANENENE NENE RN

(data i podpis przedstawiciela ustawowego)






